
 

 

ประกาศ 

ที่ บค.015/04/2563 

เรื่อง นโยบายการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 8/2562 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ไดม้ีมติอนุมัติ
นโยบายการท ารายงานส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้ภายใตน้โยบายบริหารงานของบรษิัท จึงขอประกาศใชน้โยบายดงักล่าว
ภายในบรษิัท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 
 
 

(นายโชติพฒัน ์พีชานนท)์ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 (((ร( 

นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้อง 
บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพื่อประโยชนใ์นการจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วน
ไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจึงก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมี
หนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  
 

2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับหลักเกณฑ ์
- กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามระยะเวลาที่

ก าหนด และน าส่งใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัทเพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

- ส านกัเลขานกุารบรษิัท มีหนา้ที่ก ากบัดแูล ติดตามใหม้ีการจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัเก็บรายงาน
ดงักล่าว 

 

3. หน่วยงานทีต่้องปฏิบัตติามหลักเกณฑ ์
กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท 

 

4. หน่วยงานทีก่ ากับดูแลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ส านกัเลขานกุารบรษิัท 
 

5. การบังคับใชห้ลกัเกณฑ ์
 บรรดานโยบาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ค าสั่งบรษิัทและประกาศที่ใชอ้ยู่ก่อนวนัท่ีประกาศใชห้ลกัเกณฑฉ์บบันี ้ใหย้งัคง

มีผลบงัคบัต่อไปเท่าที่ไมข่ดัแยง้กบัหลกัเกณฑฉ์บบันี ้
 

6. วันทีมี่ผลบังคับใช ้
 ตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจกิายน 2562 

 

7. ข้อความ 
- ค าจ ากดัความ 

 



 

  
 

ข้อความ ความหมาย 
บรษิัท บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัทย่อย (1) บรษิัทที่บรษิัทมีอ  านาจควบคมุกจิการ 

(2) บรษิัทที่บรษิัทย่อยตาม (1) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
(3) บรษิัทที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใต้

อ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (2) 
 

อ านาจควบคมุกิจการ หมายความถึงลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้
ก. การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิตบิคุคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ 
ข. การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของนิติบคุคลหนึ่ง

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอุื่นใด 
ค. การมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึง่ของกรรมการ

ทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม  ไดแ้ก่  
- บรษิัท อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิัท อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิัท อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
- บรษิัท ไทยประกนัภยั จ ากดั 
- บรษิัท สินบวัหลวงลิสซิ่ง จ ากดั 
- บรษิัท สินบวัหลวง แคปปิตอล จ ากดั 
- บรษิัท คอนเซพ แลนด ์5 จ ากดั 
- บรษิัท รถดีเด็ด ออโต ้จ ากดั 
- บรษิัท เอเชียติก๊เฮา้ส ์จ ากดั 
- บรษิัท ทีซีซี พรีวิเลจ การด์ จ ากดั 
- บรษิัท ศนูยว์ิชาการอาคเนย ์จ ากดั 
- บรษิัท อาคเนย ์แอดไวซเ์ซอรี่ จ ากดั 
- บรษิัท แคปปิตอล เซอรว์ิส โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
- บรษิัท เอสโซฟิน จ ากดั 
- บรษิัท อาคเนย ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 

และรวมถึงบรษิัทที่บรษิัทจะมีอ านาจควบคมุกิจการในอนาคต 
กรรมการ กรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิาร ผูบ้ริหารของบริษัท 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารลงมา รวมถึงผูซ้ึ่งด ารง

ต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่งระดับผู้บริหารรายที่ 4 ทุกราย และให้หมายความ
รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่เป็นผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเท่า 

บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง คู่สมรส บตุร บตุรบญุธรรม ท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลท่ีคู่สมรส บตุร/บตุร 



 

  
 

 
8. หลักเกณฑแ์ละวิธกีารรายงานการมีส่วนได้เสีย 
1) กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ตามแบบรายงานการมี

ส่วนไดเ้สียที่บรษิัทก าหนด  
2) บรษิัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการมีส่วนไดเ้สียโดยใหจ้ดัส่งใหก้บัส านกัเลขานกุารบรษิัทภายใน 30 

วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิัทเป็นครัง้แรก 
3) หากมกีารเปล่ียนแปลงขอ้มลูใหจ้ดัส่งรายงานการเปล่ียนแปลงใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัท ดงันี ้

- กรณีเปล่ียนแปลงขอ้มลู การถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท ตามแบบ 59-2 ใหจ้ดัส่งส าเนาแบบ 59-2 ภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

- กรณีเปล่ียนแปลงขอ้มลูอื่นตามแบบรายงานส่วนไดเ้สียใหจ้ดัส่งภายใน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีมกีารเปล่ียนแปลง 
4) ส านกัเลขานกุารบรษิัทจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียแจง้ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานนัน้ 
 

9. การก ากบัดูแล ตดิตามให้มีการจัดท ารายงานจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บรษิัทก าหนดใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการก ากบัดแูล ติดตามและจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการและผูบ้รหิาร 
 

10. การทบทวนรายงานการมีส่วนได้ให้เป็นปัจจุบัน 
บรษิัทก าหนดใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัทจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย เพื่อใหก้รรมการและผูบ้รหิารลงนามรับรองความถกูตอ้ง
ปีละ 1 ครัง้ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งหรือแจง้เปล่ียนขอ้มลูภายในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี หาก
ไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลงขอ้มลูถือว่ายืนยนัและรบัรองความถกูตอ้งตามขอ้มลูที่เคยแจง้ไวใ้นครัง้หลงัสดุ 
 
 นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์นี้  ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่

12 พฤศจกิายน 2562 เป็นตน้ไป 

 

(นายโชตพิฒัน์ พชีานนท)์ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ข้อความ ความหมาย 
บญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีอ านาจควบคมุกิจการ  
(อ านาจควบคมุกิจการ หมายถึง การมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึง คือ  (1) การถือหุน้ท่ีมี 
สิทธิออกเสียงเกินกว่า รอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิ ออกเสียงทัง้หมด หรือ (2) การมี 
อ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือ (3) การมีอ  านาจควบคุม 
การแต่งตัง้ หรือถอดถอน กรรมการตัง้แต่กึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมด) 

ส่วนไดเ้สีย การท่ีกรรมการ หรือ ผูบ้รหิาร และบคุคล ที่มี่ความเก่ียวขอ้งกับกรรมการ หรือผูบ้รหิารเขา้ไป
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารจัดการกิจการ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจการคา้ การถือหุน้ของ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 



 

  
 

บรษิทั เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ 1 

แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้อง (Conflict of Interest)  

 
1. ผู้รายงาน   

ชื่อ-สกุล เลขบตัรประจ าตัวประชาชน วันเดือนปี พ.ศ.เกดิ 
   

2. ผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของผู้รายงาน 

 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้องและญาติสนิท ชื่อ – นามสกุล เลขบตัรประจ าตัวประชาชน/ 
เลขหนังสอืเดินทาง  

วันเดือนปี พ.ศ.เกดิ 

(1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉนัสามีภรยิา 

   

(2) บตุร/บตุรบญุธรรม  
     (ทัง้บรรลนุิติภาวะ และ 
      ไม่บรรลนุิติภาวะ) 

1.   

2.   

3.   

4.   

(3) บิดา    

(4) มารดา    

(5) พ่ีนอ้ง   1.   

 2.   

 3.   

 4.   

(6) คู่สมรสของบตุร/บตุรบญุธรรม 1.   

 2.   

 3.   

 4. 
 

  



 

  
 

 
2.1 บุคคลธรรมดา 

 2.2 นิติบุคคล 
          ได้แก่ นิติบุคคลที่ผู้รายงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นบุคคลธรรมดา ตามข้อ 2.1 มีความสัมพันธ์ในลักษณะ          
อย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี ้ 

1) เป็นกรรมการ (ให้ระบุทัง้ทีมี่อ านาจลงนามและไม่มีอ านาจลงนาม) รวมถึงบุคคลทีอ่ยู่ในคณะกรรมการ
บริหาร  

2) เป็นผู้บริหาร  
3) เป็นหุ้นส่วน  
4) เป็นผู้มีอ านาจในการจัดการ*   
5) เป็นผู้มีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น  
6) เป็นผู้มีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
7) ผู้รายงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นบุคคลธรรมดา ตามข้อ 2.1 หรือนิติบุคคลอื่นที่ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อมทุกทอด เกินกว่าร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมด กรณีถือหุ้นในนิติบุคคล
เดียวกัน ให้นับการถือหุ้นรวมกันด้วย  

8) บริษัทย่อยของนิติบุคคลน้ัน 
9) บริษัทร่วมของนิติบุคคลน้ัน 

 
* ผูม้ีอ  านาจในการจดัการ คือ บคุคลที่ด  ารงต าแหน่งในนิติบคุคลนัน้ หรือผูซ้ึ่งมีต  าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น ดงัต่อไปนี ้

1. ประธานกรรมการบริหาร   
2. กรรมการผูจ้ดัการ    
3. รองกรรมการผูจ้ดัการ     
4. ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5. บคุคลที่ตามพฤติการณม์ีอ านาจควบคมุหรือครอบง ากรรมการ หรือการจดัการของนิติบคุคล ใหป้ฏิบตัิตามค าสั่งของตนใน

การก าหนดนโยบายหรือการด าเนินงานของนิติบคุคล 
6. บคุคลท่ีนิติบคุคลท าสญัญาใหม้ีอ  านาจในการบริหารงานทัง้หมดหรือบางส่วน 
7. บคุคลที่มีลกัษณะตามท่ีคปภ.ประกาศก าหนดเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 
ตัวอย่างการรายงานผู้ทีเ่กี่ยวข้องทีเ่ป็นนิติบุคคล 
ต.ย.1  กรรมการ ก ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการในบริษัท A ตอ้งรายงานบริษัท A เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
ต.ย.2  ผูบ้ริหาร ข ถือหุน้ในบริษัท B 10% และคู่สมรสถือหุน้ในบริษัท B 5% เมื่อนบัการถือหุน้รวมกนัคือ 15% ซึ่งเกินกว่า 10% นอกจาก

รายงานคู่สมรสแล้ว ต้องรายงานบริษัท B เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย แต่หากผู้บริหาร ข ถือหุ้นในบริษัท B 10% คนเดียว ไม่ต้อง
รายงานบริษัท B เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เน่ืองจากผูบ้ริหาร ข ถือหุน้ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10  

ต.ย.3  กรรมการ ก ถือหุน้ในบริษัท B 12% และบริษัท B ถือหุน้ในบริษัท C 20% ตอ้งรายงานทัง้บริษัท B และบริษัท C เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
ต.ย.4  คู่สมรสของกรรมการ ก ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารของบริษัท A และบริษัท A ถือหุน้ในบริษัท B 15% บริษัท C 20% 

และบริษัท D 33% นอกจากนี ้บริษัท B และบริษัท C ถือหุน้ในบริษัท D 33% และ 34% ตามล าดบั และบริษัท D ถือหุน้ใน
บริษัท E 15% นอกจากรายงานคู่สมรสแลว้ ตอ้งรายงานบริษัท A, B, C, D และ E เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

ต.ย.5  ผูบ้ริหาร ข และคู่สมรส ถือหุน้ในบริษัท A รวมกัน 8.5% และบริษัท A ถือหุน้ในบริษัท B 51% โดยผูบ้ริหาร ข และคู่สมรส 
ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งอื่นในบริษัท A จึงไม่ตอ้งรายงานบริษัท A และบริษัท B เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เนื่องจากผูบ้ริหาร ข และคู่สมรส 
ถือหุน้ในบริษัท A รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 10 แมว่้าบริษัท A จะไปถือหุน้ในบริษัท B เกินกว่ารอ้ยละ 10 ก็ตาม 



 

 

ชื่อ-สกุล ผู้รายงานและ 
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ชื่อนิติบคุคล  
(ชื่อเต็ม) 

เลขทะเบียน 
นิติบคุคล 

ประเภทธุรกิจ* 
ต าแหน่งใน
ปัจจุบนั 

ความเกี่ยวขอ้ง 

วันทีเ่ข้ารับ
ต าแหน่ง** 
(ว/ด/ปีพ.ศ.) 

ร้อยละ 
การถือหุน้ 

มี/ไม่มี  
อ านาจลง
นาม 

มี/ไม่มี 
อ านาจ
ควบคุม
คะแนน
เสียงส่วน
ใหญ่ในที่
ประชุมผู้
ถือหุ้น 

มี/ไม่มี 
ควบคุม

การแต่งตั้ง
หรือถอด
ถอน

กรรมการ 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10.          

 

*  ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง การผลิต ไฟฟ้า การก่อสรา้ง การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต ์การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้ ท่ีพกัแรมและบริการ
ดา้นอาหาร ขอ้มลูข่าวสารและการส่ือสาร กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั อสงัหาริมทรพัย ์กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน การศึกษา กิจกรรมดา้นสขุภาพและงานสงัคม
สงเคราะห ์ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ การผลิตสินคา้ในครวัเรือน เป็นตน้ (อา้งอิงตามการจดัประเภทธุรกิจของนิติบคุคล กรมพฒันาธุรกิจการคา้) 
** หากไม่สามารถระบวุนัท่ีด ารงต าแหน่งได ้ใหร้ะบปีุ พ.ศ. ท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งหรือจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง



 

 
 
 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

__________________________________ผู้รายงาน 
 

                                           (.............................................................) 
 

ต าแหน่ง............................................................................ 
                                                                                                                          _______/_____/_________ 
                                                                                           
 
           _________________________                                                                     _________________________ 
               ( ดร.กลุภทัรา  สิโรดม )                                 ( นายเจรญิ  สิรวิฒันภกัดี )  
         ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                           ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
 
หมายเหตุ:   
1. ในการเปิดเผยขอ้มลูขา้งตน้ บรษิทัจะใชข้อ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบการท าธุรกรรมตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันี ้ 
1.1 นโยบายในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ภายใตพ้ระราชบญัญัตวิา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
1.2 กฎหมายอื่นๆ (หากมี) 

2. ในการเปิดเผยขอ้มลู ขอใหใ้ส่รายละเอียดของท่านและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหถ้กูตอ้งและครบทกุขอ้ เพื่อประโยชนใ์นการ
ตรวจสอบธุรกรรม ซึ่งหากภายหลงัพบว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมาย มีโทษตามที่กฎหมายนัน้ๆ ก าหนด  

3. บรษิัทจะเก็บขอ้มลูของท่านและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั 
4. บรษิัทจะใชข้อ้มลูในแบบรายงาน ฯ เพื่อประกอบการพิจารณาในการตรวจสอบธุรกรรมตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งนีด้ว้ย 

 


	ประกาศ
	17. นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

